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PREMESSA

Da un’analisi preliminare svolta presso un campione di aziende, & stata
rilevata la mancanza da parte del personale d’azienda di competenze in
materia di comunicazione e/o gestione di risorse, ma soprattutto di situazioni

critiche necessarie per il raggiungimento degli obiettivi.

OBIETTIVO DEL SEMINARIO

Il seminario, organizzato dalla societa S.T.A.M.P.A. Soc. Coop. a.r.l., in
collaborazione con il Centro Interdipartimentale di Ricerca L.U.P.T. -
Universita degli studi di Napoli “Federico 11”, e in partnership con la societa
C.R.E.O., ha lo scopo di informare i professionisti rispetto alla carenza di
competenze trasversali che, indipendentemente dal tipo di formazione
pregressa, dal contesto lavorativo e dal ruolo / posizione che si ricopre in
azienda, determinano il fallimento nel raggiungimento degli obiettivi

prefissati.

Durante il seminario i partecipanti avranno modo di acquisire consapevolezza
rispetto alle dinamiche aziendali, e verranno fornite loro alcune indicazioni su

come affrontarle / gestirle.
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SEMINARIO GRATUITO
“ LE SOFT SKILLS ”

15 Giugno 2018

Ore 09:00 — 13:30

c/o CENTRO
INTERDIPARTIMENTALE
L.U.P.T. — UNIVERSITA’ DEGLI
STUDI DI NAPOLI FEDERICO Il

Via Toledo, 402 — 80134 Napoli

PER MAGGIORI DETTAGLI:
S.T.A.M.P.A CONSULTING
Piazza Bovio n. 22 - 80133 Napoli

081/5529588
081/5513690

commerciale@stampaconsulting.net

CENTRO L.U.P.T.
Via Toledo, 402 -80134 Napoli

Societa C.R.E.O.
Via Vincenzo Monti, 29F — 00152 —
Roma



http://www.stampaconsulting.it/
http://www.lupt.unina.it/
http://www.creoitalia.com/default.aspx
http://www.creoitalia.com/default.aspx

PROGRAMMA

09:00
Accreditamento e registrazione

09:30
Apertura
Dott. Gabriele Fasano
Presidente Societa S.T.A.M.P.A. Consulting
Prof. Guglielmo Trupiano
Direttore del Centro Interdipartimentale di Ricerca L.U.P.T.
Universita degli studi di Napoli Federico Il

09:45
Saluti istituzionali
Ing. Giovanni Esposito
Consigliere Fondazione dell’Ordine degli Ingegneri di Napoli
Ing. Vittorio Piccolo
Consigliere dell’Ordine degli Ingegneri di Napoli

10:00
Analisi del fabbisogno in azienda
Prof.ssa Carmen Cioffi

Responsabile Didattico e Responsabile dell’Area di Ricerca del L.U.P.T.

Universita degli studi di Napoli Federico Il

11:00
Quali sono le opportunita per i giovani
Ing. Anna laccarino
Referente del progetto
Societa S.T.A.M.P.A. Consulting

12:00
Orientare i giovani, motivarli, fargli prendere consapevolezza
Dott. Francesco Marino — Fondatore Societa C.R.E.O.
Formatore, Consulente e Coach nelle dinamiche di relazione,
comunicazione e conflitto nelle organizzazioni aziendali

13:00
Domande e Risposte

13:30
Fine dei lavori
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Formazione alle imprese

Relatori

Dott. Gabriele Fasano
Prof. Guglielmo Trupiano
Prof.ssa Carmen Cioffi
Ing. Anna laccarino

Dott. Francesco Marino
Segreteria scientifica ed
organizzativa

Ing. Anna laccarino
Dott.ssa Tiziana Scognamiglio
Dott.ssa llaria Trotta

Arch. Valentina Spagnuolo

La partecipazione al
seminario informativo da
diritto al rilascio di 2 crediti
formativi per
I’'aggiornamento
professionale agli iscritti
all’Ordine degli Ingegneri



